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Programa de Reclutamiento Intensivo para
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Pablica Federal.
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Inteligencia operativa para
combatir al crimen
organizado, con hombres
y mujeres honestos vy
profesionales. Esto es,
mediante la inteligencia
policial, la tecnologia y el
profesionalismo se pretende
ganar el combate a la
delincuencia, con la
finalidad de proteger vy
servir ala comunidad.
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La Secretaria de Seguridad
Publica convoca a los
egresados de todas |las
carreras de nivel superior con
el 100% de créditos
académicos, a participar en el
proceso de seleccion para el
ingreso a la institucion como
Policia Federal (perfil
investigador), con la finalidad
de conformar una policia
profesional para realizar tareas
de investigacion, prevencion
y combate a la delincuencia.
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U Desarrollar planes y acciones que
sirvan para la toma de decisiones,
elaboracion de  programas vy
conduccion de operativos para la
prevencion, investigacion y
persecucion de delitos.

U Desempenar las funciones de
coordinacion de operativos de
reaccion inmediata, en tareas
especiales de seguridad institucional,
instalaciones y equipos estratégicos;
con el objeto de garantizar, mantener
y restablecer la paz y el orden
publicos, asi como, intervenir en
situaciones de crisis de seguridad
cuando sea rebasado el ambito local.
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COMPETENCIAS LABORALES

Competencias laborales del Policia Federal:

U Cumplir con un perfil de
conocimientos generales, de
formacion ética, aptitud fisica,
habilidades, actitudes, perfil
meédico, toxicologico, de
personalidad y poligrafico, con
la convicciéon de cimentar una
policia profesional que cuente
con habilidades en sistemas
de recoleccion, clasificacion,
registro y evaluacion de
informacion de orden
criminal.
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Competencias laborales del Policia Federal:

» Ejecutar los métodos y
analisis de informacidén
para generar inteligencia
operacional que permita
identificar a personas,
grupos, organizaciones,
zonas  prioritarias y
modos de operacién,
vinculados con la
delincuencia organizada,
para su combate vy
desarticulacion.
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Proceso DE REcLUTAMIENTO Y FORMACION

Recepcion de
Documentos

Pre Registro en la
paginade la
Secretaria
WWW.SSp.gob.mx

A).- Oficina
Regional de la PF
mas préxima al
domicilio (toda la
republica mexicana)

Notifica a los aspirantes fecha,

horay lugar delas

evaluaciones de Control de
Confianza

Evaluaciones de Control de
Confianza:

(Entrevista, Verificacion de
entorno Socioecondmico,
Psicoldgica, Valoracion
Médica, Toxicologica,
Poligraficay Validacion
Documental)

A los solicitantes que
acreditan las evaluaciones
les asigna sede.

Curso:

(Internado o Sistema Abierto)
segln sede asignada

Incorporacion ala
Institucién

Periodo: 6 meses.
3 Meses formacion académica
3 Meses curso de induccion.
Beca por $ 2,600.00

Asignacion de
plaza presupuestal

Percepcion
Mensual

$12,242.00
mensuales
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http://www.ssp.gob.mx/

U Los aspirantes que sean
aceptados conforme a la
convocatoria, recibiran
formacion en las
siguientes areas del
conocimiento:

A Area Juridica.

A Técnico Policial.

A Area de Investigacion.
A Andlisis Policial.
AVvalores.

A Legalidad.

A Acondicionamiento
Fisico.
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AVANCES DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO

Registro Sedes:

A Centro de Formacion Policial de la
Policia Federal (San Luis Potosi).

AEstado de MéxicoAn Barri ent os 0o
A Instituto de Capacitacion y
Profesionalizacion en Procuracion de

Justicia (Estado de México).

A Academia Estatal de San Luis Potosi.
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Al acreditar la formacion, te
ofrecemos:

A Integrarse al mercado de
trabajo, estabilidad laboral y

reconocimiento por
desempeiio.

A Incorporase al servicio
profesional de carrera policial:
Desarrollo horizontal y
vertical.

A Integrarte a wuna Institucion
comprometida con la seguridad
del pais, adscrito en tareas de
investigacion.







