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I. Objetivos

Informar sobre las actividades del
año 2009 y obtener la aprobación
y el respaldo financiero del
Consejo de la Región Noreste.



24 IES iniciaron la REBIESNE

I. Objetivos

 Coahuila
Universidad Autónoma de Coahuila

Universidad Autónoma Agraria “Antonio Narro”

Universidad Tecnológica de Coahuila

Instituto Tecnológico de Saltillo

Instituto Tecnológico de la Laguna

 Nuevo León
Universidad Autónoma de Nuevo León

I.T.E.S.M.

Universidad  de Monterrey

Universidad  Regiomontana

Instituto Tecnológico de Nuevo León

Centro de Estudios Universitarios

 Tamaulipas
Universidad Autónoma de Tamaulipas

Instituto Tecnológico de Matamoros

Instituto Tecnológico de Nuevo Laredo

Instituto Tecnológico de  Cd. Madero

Instituto Tecnológico de Cd. Victoria

Instituto Tecnológico de Reynosa

Universidad del Valle de Bravo

 Durango
Universidad  Juárez del  Estado de  Durango

Instituto Tecnológico de  Durango

 Zacatecas
Universidad  Autónoma de Zacatecas

Instituto Tecnológico de  Zacatecas

 San Luis Potosí
Universidad  Autónoma de  San Luis  Potosí

Instituto Tecnológico de  San Luis Potosí



I. Objetivos
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Comité Directivo actual (2009-2010)



AVANCES:

1. Relaciones

• Informar al Consejo de la Región
Noreste sobre el estado de las
bibliotecas y solicitar apoyo para la
consolidación de los proyectos.

• Solicitar a los Rectores la
participación de sus instituciones en
la REBIESNE.

II. Plan de trabajo 2008-2012



AVANCES:

2. Apoyo mutuo

• Reunión de Intercambio de 
Experiencias: Las Mejores Prácticas

a) RIE1, 14 agosto 2009 en la UR.

b) RIE2, 12 octubre 2009 en la FIL 
Monterrey.

• Portal web de la REBIESNE: 
http://rebiesne.mty.itesm.mx/.

II. Plan de trabajo 2008-2012



II. Plan de trabajo 2008-2012
http://rebiesne.mty.itesm.mx/



AVANCES:

3. Comisiones

• Recursos Humanos: Sesión de
Actualización y Capacitación en
Productos y Servicios Bibliotecarios (14
agosto 2009).

• Evaluación e Indicadores: Formación de
la tabla de indicadores bibliotecarios de
la Región Noreste en base al formato
aprobado por CONPAB-IES (formato
propuesto a iniciativa de nuestra Red).

II. Plan de trabajo 2008-2012



ACCIONES A LOGRAR:

1. Relaciones

• Trabajar con el Consejo Regional
Noreste para establecer las
normas mínimas para los servicios
bibliotecarios en la Región.

II. Plan de trabajo 2008-2012



ACCIONES A LOGRAR:

2. Apoyo mutuo

• Creación de instrumentos para consulta de 
los catálogos automatizados de las 
bibliotecas.

• Ampliar la red de préstamo 
interbibliotecario

• Ocupar el dominio web: 
http://www.rebiesne.org.mx/

II. Plan de trabajo 2008-2012



ACCIONES A LOGRAR:

3. Comisiones

• Calidad: Realizar al menos una actividad 
anual para fortalecer la calidad y la mejora 
continua en las bibliotecas.

• Consorcios: Establecer consorcio para 
adquisición de libros y de bases de datos 
con precios y condiciones preferenciales.

II. Plan de trabajo 2008-2012



II. Plan de trabajo 2008-2012

ACCIONES A LOGRAR:

3. Comisiones

• Desarrollo de Habilidades Informativas: 
Ofrecer capacitación a los directores de 
bibliotecas sobre el uso de recursos de 
información.

• Recursos Humanos: Apoyar la realización 
de cursos y talleres de formación y 
actualización bibliotecaria.



II. Plan de trabajo 2008-2012

ACCIONES A LOGRAR:

3. Comisiones

• Evaluación e Indicadores: Completar la 
tabla de indicadores bibliotecarios de la 
Región Noreste.

• Reglamento: Actualizar la normatividad de 
la REBIESNE.



Las ACCIONES A LOGRAR requieren:

1. Inversión en tecnología

2. Dedicar recursos humanos

3. Establecer acuerdos

Se requiere el apoyo de los miembros de
este Consejo Regional para destinar a
la REBIESNE los recursos necesarios.

III. Recursos



-Disparidad entre los sistemas bibliotecarios, en
cuanto a recursos y a formación del personal.

-La Red necesita contar con recursos tecnológicos
y personal capacitado.

-Los servicios bibliotecarios son importantes para
los alumnos y para los académicos.

-La formación de los bibliotecarios es fundamental
en este momento de cambio hacia nuevos
modelos académicos y hacia servicios basados en
nuevas tecnologías.

-Es urgente mejorar la calidad de sus servicios y
trabajar de manera coordinada.

IV. Comentarios finales



Muchas gracias por su atención

Buenas Tardes


