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Nueva oferta educativa de la UASLP (2006 y 2007)
ĖCoordinación Académica Región 

Altiplano:

ùIngeniería Mecatrónica

ùIngeniería Mecánica 

Administrativa

ùIngeniería Química con dos 

énfasis: Alimentos y Ambiental

ĖUnidad Académica 

Multidisciplinaria Zona Media:

ùLicenciatura en Enfermería

ùLicenciatura en Mercadotecnia

ĖUnidad Académica 

Multidisciplinaria Zona Huasteca:

ùLicenciatura en Turismo 

Sustentable

ùLicenciatura en Administración 

y Gestión Pública

ĖFacultad de Enfermería:

ùLicenciatura en Nutrición 

ĖFacultad de Ciencias

ùLicenciatura en Biofísica

ĖFacultad de Ingeniería:

ùIngeniería Mecatrónica

ùIngeniería Ambiental con tres 

énfasis

ùIngeniería Geomática

ĖFacultad de Ciencias Químicas

ùIng. Bioprocesos

ĖFacultad del Hábitat:

ùLicenciatura en Diseño 

Urbano y del Paisaje

ùLicenciatura en Conservación 

y Restauración de Bienes 

Culturales Muebles

ĖCoordinación de Ciencias Sociales 

y Humanidades:

ùLicenciatura en Lengua y 

Literatura Hispanoamericanas
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La evaluación en la UASLP

Ė Gradualmente se ha construido una 

cultura de evaluación, estrechamente 

relacionada con otros componentes de 

la gestión, como son:

ùPlaneación

ùOrganización y liderazgo

ùPolíticas de financiamiento

Ė Factores que han incidido:

ùFortaleza institucional

ùSolidez y dinamismo académico

ùPolíticas de la SEP-SES y ANUIES



Universidad 

Autónoma de 

San Luis Potosí

Transición 1990 ï2000

ĖModernización Č Rendición de cuentas 

ĖPlaneación indicativa Č Planeación estratégica

ĖòAutoevaluaci·nóČ Evaluación externa

ĖRecopilación estadística Č Metas compromiso

ĖCorto plazo Č Mediano Plazo

ĖSUPERA Č PROMEP

ĖPromociones laborales Č Estímulos desempeño

ĖSuperación académica Č Innovación educativa 

Los énfasis
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UASLP: Algunos indicadores

Ė Premio SEP-ANUIES al Fortalecimiento Institucional 2005.

Ė La institución ha recibido por dos años consecutivos, el 
Refrendo de Calidad otorgado por la SEP.

Ė En 2006, el cien por ciento de los programas de 
licenciatura ha logrado el reconocimiento de calidad 
otorgado por los Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior (CIEES). 

Ė 24 programas de posgrado cuentan con el reconocimiento 
de calidad del Programa Nacional de Posgrado (PNP). 

Ė El 83% de los profesores de tiempo completo han 
concluido estudios de posgrado.

Ė 172 profesores forman parte del Sistema Nacional de 
Investigadores.

Ė Integrante fundadora del CUMEX

Ė En 2006, la UASLP obtuvo el Premio Nacional al Mérito 
Ecológico, por sus aportes, trayectoria y calidad en 
materia de medio ambiente y desarrollo sustentable.
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Desafíos UASLP

ĖRenovar  los principios clásicos

ùAutonomía 
(tensión apertura-clausura)

ùFunción social 
(distribución de oportunidades, crítica)

ùFunciones académicas 
(cultura, conocimiento, ciencia)

ùPertinencia 
(necesidades sociales, sustentabilidad)
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Desafíos UASLP

ĖConstruir los ònuevosó principios

ùCalidad
(actores, funciones, resultados)

ùInnovación
(procesos)

ùEvaluación
(nosotros, nuestros pares, nuestros 

financiadores)

ùRendición de cuentas y transparencia
(sociedad, sectores-actores)



Bases conceptuales 

y modelo general
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Binomio 

Calidad - Pertinencia
Renovación del pacto de la educación superior con la sociedad 

(ANUIES, 2006)

Desafíos para redefinir la pertinencia

Integración cultural 

y

cohesión social

Enfoque 

económico

Demandas de 

diversos sectores

Mercado incierto 

y lento crecimiento

Sectores excluidos

Inequidades

Sociedad del 

conocimiento

Asimetrías y 

contrastes

Globalización

Contexto cultural complejo y vigoroso de la sociedad 

mexicana: Diversidad, fenómenos mediáticos, etc.

Sostenibilidad ambiental Crecimiento



(UASLP, 2007a)



Nueva
Oferta Educativa

con Calidad

1. Necesidades

sociales y 

económicas

2. Oferta 

Educativa

3. Preferencias

Estudiantiles

4. Requerimientos

ocupacionales y 

mercado de trabajo

Competencias

Demanda
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Capacidades

7. Capacidad e

Infraestructura

Instalada

8. Oportunidades

de Gestión de

Recursos Adicionales

5. Liderazgos

Académicos

6. Propuesta

Curricular y de Gestión
Universidad Autónoma

de San Luis Potosí

Factores para el análisis de pertinencia de la nueva oferta educativa con calidad en la UASLP
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Pertinencia: expresión 

contextualizada del deber ser
Ė Compleja

ù Articular demandas y necesidades de diversos sectores, 

que se expresan en forma de tensiones, contradicciones y 

desajustes.

Ė Dinámica

ù Va mucho más allá de una adaptación mecánica a las 

necesidades del entorno actual. Además busca un papel 

proactivo de carácter estratégico, con visiones de futuro .

Ė Crítica 

ù Capaz de ofrecer interpretaciones y propuestas alternativas 

e innovadoras.

Ė Transversal

ù Incide en todos los fines y funciones sustantivas y de 

gestión de la educación superior, en forma altamente 

interrelacionada.



Metodología

Metodología para el Análisis de la Pertinencia 

de la Nueva Oferta Educativa de la UASLP
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Etapas para el desarrollo de un nuevo programa educativo
En el marco de la Estrategia de Ampliación y Diversificación de la Oferta Educativa de la UASLP

1. Oferta 

Educativa

2. Preferencias

Estudiantiles

3. Necesidades

sociales y económicas

4. Requerimientos

ocupacionales y 

mercado de trabajo

5. Liderazgos

Académicos

6. Propuesta

Curricular y de Gestión

7. Capacidad e

Infraestructura Instalada

8. Gestión de Recursos Adicionales

Agosto 2006 - febrero 2007

¿Qué programa educativo? ¿Bajo qué orientación y currículum?

Marzo a junio de 2007

Agosto de 2007 

en adelante

Etapas 3 y 4:

Crecimiento y 

consolidación.

Etapa 1: Pertinencia 

general (nivel estratégico)Etapa 2: Pertinencia específica

(Nivel de diseño)
Necesidades Capacidades
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Etapa 1: Pertinencia general
Ė En total se analizaron 131 opciones para nuevos 

programas educativos, en cada una de las cuatro 

regiones del Estado de San Luis Potosí, en cada 

uno de los siguientes factores:

1.Oferta educativa en el ámbito de influencia 

2.Preferencias estudiantiles 

3.Necesidades sociales y económicas en general

ïPlanes de desarrollo nacionales, estatal, regionales e 

institucionales.

ïOpiniones de los foros

4.Requerimientos ocupacionales 

5.6. y 7. Perfil institucional: liderazgos, infraestructura 

y sinergias institucionales.

8.Factibilidad de gestión de recursos.
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Matriz de análisis 
de opciones educativas
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Conclusiones generales

Ė Las necesidades de formación profesional 
detectadas para todas las regiones del Estado de 
San Luis Potosí son muchas. 

Ė La Universidad debió realizar un ejercicio de 
priorización, sin que esto implique descartar para 
el futuro las demás opciones detectadas. 

Ė Los resultados de este estudio y las demás 
iniciativas de la comunicad académica de la 
UASLP, serán incorporados al Plan Estratégico 
de Desarrollo Institucional 2008-2023, donde se 
incluirán las licenciaturas que se podrían abrir en 
el futuro.



Análisis de 

pertinencia general
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1. Necesidades Sociales y 

Económicas
Ė Requerimientos sociales, económicos y ambientales de las 

regiones del Estado.

ù Dinámica demográfica

ù Descripción general del sector al que se dirige la nueva oferta 

educativa

ù Comportamiento económico del sector

ù Problemática social que se atenderá (impacto estimado)

ù Desafíos y tendencias nacionales e internacionales en el sector

ù Opiniones de la comunidad a través de foros de consulta con 

sectores clave en las regiones

u Región Altiplano: Matehuala, 16 de diciembre de 2006

u Región Media: Rioverde, 22 de enero de 2007.

u Región Huasteca: Cd. Valles, 23 de enero de 2007

ù Opiniones de expertos y líderes

ù Estudios estratégicos que se están elaborando en el marco del PIDE
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Líneas de trabajo Rector

Lic. Mario García Valdez

Ė 47: 

FORTALECER LA PRESENCIA DE LA UASLP EN LAS REGIONES 

ALTIPLANO, MEDIA Y HUASTECA.

ù Ante las constantes demandas de diversos sectores, es 

necesario evaluar la posibilidad de ampliar la oferta educativa 

de la UASLP. Como es bien sabido, la brecha entre la oferta y la 

demanda estatal de ingreso  a programas de formación 

profesional sigue siendo muy grande. Aunque recientemente se 

han creado nuevas opciones de educación superior en el 

estado, la necesidad de ampliar la oferta educativa es cada vez 

más apremiante.

ù Para enfrentar este reto, la UASLP debe evaluar la posibilidad 

de crear nuevo programas educativos en sus espacios ya 

existentes en las regiones altiplano, media y huasteca. 

Ė Ver presentación del Rector, 

en este mismo proyecto.
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Marco de planeación

Ė Plan Nacional de Desarrollo

Ė Programa Nacional de Educación

Ė ANUIES: Consolidación y Avance de la ES

Ė Plan Estatal de Desarrollo 2003-2009

Ė Plan de Desarrollo Urbano 2001-2020

Ė Programas sectoriales estatales

Ė Programas de desarrollo microrregional

Ė Programa Sectorial de Educación 2004-2009

Ė Plan Institucional de Desarrollo de la UASLP

Ė Perspectivas para el futuro de la UASLP
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Cuatro transiciones en México

Ė "Al igual que muchos países de ingresos medios en la región 

latinoamericana, México está experimentando de forma rápida, 

profunda, paralela y polarizada, cuatro transiciones fundamentales: 

la demográfica, la social, la económica y la política. Estas 

transiciones determinan las oportunidades para despegar hacia un 

desarrollo integral, equitativo y sustentable y definen, por tanto, la 

plataforma de lanzamiento para seguir construyendo el país que se 

desea tener. Asimismo, puntualizan las limitaciones que deben 

superarse para satisfacer las necesidades más apremiantes, en 

particular las relacionadas con el desarrollo educativo. La 

complejidad de estas transiciones se vincula estrechamente con la 

disparidad que el país exhibe todavía en las condiciones de vida de 

su población, en el desarrollo económico y en los indicadores 

sociales más importantes. En este sentido, en México aún existen 

grandes brechas que separan a la población más rica de los grupos 

que perciben menores ingresos, entre estados y regiones, y entre 

zonas rurales y urbanasó (Julio Rubio, 2006: p. 14) 
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Índice de Desarrollo Humano 

en el estado de San Luis Potosí, por municipios
Fuente: PNUD 2005
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Opiniones de la comunidad 
de las regiones Altiplano, Media, Huasteca y San Luis

ĖForos regionales:

ùObjetivos

u Informar contexto institucional y avances.

u Recabar opiniónes de sectores.

ùMetodología:

u Presentaciones.

u Mesas de trabajo.

ùProductos:

u Relatorías.

ĖReuniones 

ex-profeso.
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Objetivo

Ė En el marco de la política de apertura con la 

sociedad, rendición de cuentas y transparencia, 

este foro busca reunir a los actores interesados

en impulsar el desarrollo educativo de la región 

Media, con el objetivo de informar sobre los 

avancesdel proyecto de Ampliación de la Oferta 

Educativa de la UASLP , así como de recabar las 

opinionesde los sectores productivos, 

académicos, sociales y gubernamentales, sobre 

la pertinencia de diferentes opciones 

profesionales, en función de los requerimientos 

sociales, económicos y educativos en la región.
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Matehuala, SLP

16 de diciembre de 2006

Rioverde, SLP

22 de enero de 2007

Cd. Valles, SLP

23 de enero de 2007

1. Necesidades Sociales y Económicas



Universidad 

Autónoma de 

San Luis Potosí

Participación en los foros

Ė En total:

ù Asistieron 310 personas, representando a los 

diferentes sectores de la sociedad. 

ù Se organizaron 15  mesas de trabajo donde 

participaron 221 personas. 

Ė Hubo un ambiente cordial, ordenado, reflexivo, 

entusiasta con compromiso y con opiniones 

positivas


