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Nueva oferta educativa de la UASLP (2006 y 2007
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La evaluacion en la UASLP

E Gradualmente se ha construido una
cultura de evaluacion, estrechamente
relacionada con otros componentes de
la gestion, como son:

u Planeacion
U QOrganizacion y liderazgo
U Politicas de financiamiento
E Factores que han incidido:
u Fortaleza institucional
U Solidez y dinamismo acadéemico
u Politicas de la SEFES y ANUIES
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UASLP: Algunos indicadores

E  Premio SEFANUIES al Fortalecimiento Institucional 2/0(

E Lainstitucion ha recibido por dos afios consecutivos||e
Refrendo de Calidad otorgado por la SEP.

E En 2006, el cien por ciento de los programas de
licenciatura ha logrado el reconocimiento de calidad
otorgado por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

E 24 programas de posgrado cuentan con el reconocimi
de calidad del Programa Nacional de Posgrado (PNF

E EI 83% de los profesores de tiempo completo han
concluido estudios de posgrado.

E 172 profesores forman parte del Sistema Nacional de
Investigadores.

Integrante fundadora del CUMEX

E

E En 2006, la UASLP obtuvo el Premio Nacional al Mérit
Ecologico, por sus aportes, trayectoria y calidad en
materia de medio ambiente y desarrollo sustentable
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Desafios UASLP

E Renovar los principios clasicos

U Autonomia
(tension aperturalausura)

U Funcion social
(distribucion de oportunidades, critica)

U Funciones académicas
(cultura, conocimiento, ciencia)

U Pertinencia
(necesidades sociales, sustentabilidad)




Desafios UASLP

EConstruir | os |
u Calidad

(actores, funciones, resultados)

U Innovacion
(procesos)

U Evaluacion
(nosotros, nuestros pares, nuestros
financiadores)

U Rendicidn de cuentas y transpare
(sociedad, sectorezctores)
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-] BiInomio
== Calidad - Pertinencla (ANUIES, 2006)

Renovacion del pacto de la educacidon superior con la soc

Integracion cultural <:> Enfoque
y econdmico
Demandas de Mercado incierto
diversos sectores y lento crecimiento
Sectores excluidos <:> Sociedad del
Inequidades conocimiento
Asimetrias y <::’ Globalizacion
Sostenibilidad amblen@ Crecimiento

Desafios para redefinir la pertinencia

Contexto cultural complejo y vigoroso de la sociedad
mexicana: Diversidad, fendmenos mediaticos, etc.




Tensiones

de la formacion

profesional,
universitaria Campo
y publica Educativo
Respu; st
~ Teoria a la economia
Formacion
BEcion profesional
integral universitaria
publica
Respuesta Practica
la sociedad

(UASLP, 2007a)




Factores para el analisis de pertinencia de la nueva oferta educativa con calidad en |

5. Liderazgos _ 6. Propuesta
Universidad Autbnoma Académlcos CurrICUIar y de GeStIOn
de San Luis Potosi

4. Requerimientos
ocupacionales 'y <
mercado de trabajo

Competencias

Nueva

Oferta Educativ
con Calidad

1. Necesidades
— sociales y
econdmicas

3. Preferencias

R 2. Oferta

Necesidades: |

Educativa Estudiantiles
- Demanda :
7. Capacidad e 8. Oportunidades
Infraestructura < > de Gestion de -
Instalada Recursos Adicionales:

Capacidades



Pertinencia: expresion
contextualizada del deber ser

E

Compleja
U Articular demandas y necesidades de diversos sectorges

gue se expresan en forma de tensiones, contradicciot
desajustes.

Dinamica
U Va mucho mas alla de una adaptacion mecanica a las

necesidades del entorno actual. Ademas busca un pape
proactivo de caracter estratégico, con visiones de futur

Critica
U Capaz de ofrecer interpretaciones y propuestas alternat
e innovadoras.
Transversal

U Incide en todos los fines y funciones sustantivas y de
gestion de la educacion superior, en forma altamente
Interrelacionada.
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Etapas para el desarrollo de un nuevo programa educativo
En el marco de la Estrategia de Ampliacion y Diversificacion de la Oferta Educativa de la UASLP

¢, Qué programa educativo? ¢,Bajo qué orientacion y curriculum?

4. Requerimientos
ocupacionales y
mercado de trabajo

3. Necesidades 5. Liderazgos
sociales y econémicas Acadﬁémmos \
Etapa 1: Pertinencia s

general (nivel estratégicétapa 2: Pertinencia especifica

] .. Crecimiento
(Nivel de diseno) Consondaciél}:
Necesidades Capacidades

6. Propuesta
Curricular y de Gestion

Infraestructura Instalada

7 | |
1. Oferta / | /
Educativa 7. Capacidad e

2. Preferencias

Estudiantiles 8. Gestién de Recursos Adicionales

" Agosto de 2007
Agosto 2006febrero 2007 Marzo a junio de 2007 en adelante



Etapa 1. Pertinencia general

E En total se analizaron 131 opciones para nueyc
programas educativos, en cada una de las cuat
regiones del Estado de San Luis Potosi, en cac
uno de los siguientes factores:

1.0Oferta educativa en el ambito de influencia
2.Preferencias estudiantiles

3.Necesidades sociales y economicas en general

I Planes de desarrollo nacionales, estatal, regionales e
Institucionales.

I Opiniones de los foros
4.Requerimientos ocupacionales

5.6. y 7Perfil institucional: liderazgos, infraestructura
y sinergias institucionales.

8.Factibilidad de gestion de recursos.




Matriz de analisis
de opciones educativas

Ejemplo de los resultados expresados en la matriz de analisis
de los factores de pertinencia de la nueva oferta educativa de la UASLP

Est Indice o Oferta | Oferta Importancia | Opiniones ) Perfil
Prof Carrera factor de:i piiblica | privada Desa.rrollu Foros | Ponderacion institucional
o preferencia Regional (9 mesas)

No | Carrera 2 Baja No No Alta 3 000 4
Ad | Carera '’ Baja No No Media - 0

No | Carrera 'n’ Baja No No Media 1 0

No | Carmera '’ Baja No No Nula . 0

Si | Carrera 26 10 Si No Prioritaria d 000 4
Ad | Carera™n’ Muybaja | No No Media 3 00

Si | Carrera 'n’ b6 No No Media 1 00 2
No | Carrera n’ Baja No No Media - 0

Si | Carrera'n’ 15 No No Baja - 0

No | Carrera 10 Baja No No | Altaimporancia 2 00 3




Conclusiones generales

E Las necesidades de formacion profesional
detectadas para todas las regiones del Estadg |
San Luis Potosi son muchas.

E La Universidad debi6 realizar un ejercicio de
priorizacion, sin que esto implique descartar pa
el futuro las demas opciones detectadas.

E Los resultados de este estudio y las demas
Iniciativas de la comunicad académica de la
UASLP, seran incorporado$&n Estratégico
de Desarrollo Institucional 2a28823, donde se
Incluiran las licenciaturas que se podrian abrir ¢
el futuro.
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1. Necesidades Sociales y
EconOmicas

E Reguerimientos sociales, econémicos y ambientales dé
regiones del Estado.

u
u
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Dinamica demografica

Descripcion general del sector al que se dirige la nueva oferta
educativa

Comportamiento econdmico del sector
Problematica social que se atendera (impacto estimado)
Desafios y tendencias nacionales e internacionales en el sectq

Opiniones de la comunidad a través de foros de consulta c0||1
sectores clave en las regiones

u Region Altiplano: Matehuala, 16 de diciembre de 2006

u Region Media: Rioverde, 22 de enero de 2007.

u Region Huasteca: Cd. Valles, 23 de enero de 2007
Opiniones de expertos y lideres
Estudios estratégicos que se estan elaborando en el marco del




Lineas de trabajo Rector
Lic. Mario Garcia Valdez

E Ver presentacion del Rector,
en este mismo proyecto.
E 47
FORTALECER LA PRESENCIA DE LA UASLP EN LAS REGIONI
ALTIPLANO, MEDIA'Y HUASTECA.

U Ante las constantes demandas de diversos sectores, es
necesario evaluar la posibilidad de ampliar la oferta educatjya
de la UASLP. Como es bien sabido, la brecha entre la oferta )
demanda estatal de ingreso a programas de formacion
profesional sigue siendo muy grande. Aunque recientement
han creado nuevas opciones de educacion superior en el
estado, la necesidad de ampliar la oferta educativa es cada v
mas apremiante.

U Para enfrentar este reto, la UASLP debe evaluar la posibilidac
de crear nuevo programas educativos en sus espacios ya
existentes en las regiones altiplano, media y huasteca.




Marco de planeacion

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Educacion

ANUIES: Consolidacion y Avance de la ES
Plan Estatal de Desarrollo 202089

Plan de Desarrollo Urbano 20020
Programas sectoriales estatales

Programas de desarrollo microrregional
Programa Sectorial de Educacion Zu®

Plan Institucional de Desarrollo de la UASLP
Perspectivas para el futuro de la UASLP




Cuatro transiciones en México

E  "Aligual gue muchos paises de ingresos medios en la region
latinoamericana, México esta experimentando de forma rapida,
profunda, paralela y polarizada, cuatro transiciones fundamenta
la demografica, la social, la econdmicay la pokistas
transiciones determinan las oportunidades para despegar hacia
desarrollo integral, equitativo y sustentable y definen, por tanto,
plataforma de lanzamiento para seguir construyendo el pais qusg
desea tener. Asimismo, puntualizan las limitaciones que deben
superarse para satisfacer las necesidades mas apremiantes, er
particular las relacionadas con el desarrollo educativo. La
complejidad de estas transiciones se vincula estrechamente con Iz
disparidad que el pais exhibe todavia en las condiciones de vida d
su poblacidon, en el desarrollo econdmico y en los indicadores
sociales mas importantes. En este sentido, en México aun existen
grandes brechas que separan a la poblacidon mas rica de los grupc
gue perciben menores ingresos, entre estados y regiones, y entre
zonas rurales y urbanaso (Julii
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indice de Desarrollo Humano

en el estado de San Luis Potosi, por municipios
Fuente: PNUD 2005

- Sin datos

Menor o igual a 0.7000

- Entre 0.7001 y 0.7500

- Entre 0.7501 y 0.8000

- Entre 0.8001 y 0.8500

- Mayor a 0.8500




Opiniones de la comunidad

de las regiones Altiplano, Media, Huasteca y San Luis

E Foros regionales:
U Objetivos
u Informar contexto institucional y avances.
u Recabar opiniones de sectores.

U Metodologia: V
u Presentaciones. | uas:

| SLP-UKMZHE
FORO DE ANALISIS DE LAS
NECESIDADES DE FORMACION

U Mesas de trabajo.  essresions e 14 seion
HUASTECA DEL ESTADO'EE EL”PY
U Productos:

u Relatorias.
E Reuniones
ex-profeso.




Objetivo

E En el marco de la politica de apertura con la
sociedad, rendicidn de cuentas y transparencja
este foro buscesunir a los actores interesados
en impulsar el desarrollo educativo de la regig
Media, con el objetivo oidormar sobre los
avancedel proyecto de Ampliacion de la Oferta
Educativa de la UASLP , asi comeedabar las
opinionede los sectores productivos,
academicos, sociales y gubernamentales, sobrt
la pertinencia de diferentes opciones
profesionales, en funcion de los requerimientos
sociales, economicos y educativos en la region

ﬁ




1. Necesidades Sociales y Economyidk

Matehuala, SLP
16 de diciembre de 2006

Rioverde, SLP
22 de enero de 200

8l Cd. valles, SLP
23 de enero de 2007




Participacion en los foros

E En total:

U Asistieron 310 personas, representando a los
diferentes sectores de la sociedad.

U Se organizaron 15 mesas de trabajo donde
participaron 221 personas.
E Hubo un ambiente cordial, ordenado, reflexivc
entusiasta con compromiso y con opiniones

),

positivas




