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Expresar un reconocimiento

e ... alalabor del Rector de la UANL

como presidente de la region durante el
periodo 2004-2008.

o ... al liderazgo de los responsables de |la
redes de trabajo de la region noreste

* ... a las instituciones educativas de la
region que han sabido comprometerse en
el trabajo colaborativo.
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La razon de ser de las IES...

e La GUNI expone que las funciones de la educacion
superior en la globalizacion son:

° Preservar y difundir el conocimiento
° Ser centros de la intelectualidad
Actuar como instituciones internacionales
Procurar acceso e igualdad
Convertirse en motores del desarrollo economico
Brindar educacion general
* La SEP, por su parte centra su politica en:
° Elevar la calidad de la educacion
> Ampliar las oportunidades educativas
° Impulsar el desarrollo y utilizacion de [a TIC's
> Fomentar una gestion institucional de calidad
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La razon de ser de las IES...

* La ANUIES en su vision 2020, plantea los
siguientes postulados orientadores:

* Calidad e Innovacion .
* Congruencia .
* Pertinencia .
* Equidad .

Humanismo
Compromiso

Autonomia responsable
Estructuras de gobierno y
operacion ejemplares

* La region noreste desea participar en la
construccion de un sistema educativo
nacional que se distinga por su calidad,
cobertura y su pertinencia.
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Consolidacion y Avances de la
| Educacion Superior

e Entorno de cambio como rasgo distintivo de la
sociedad contemporanea

e Avances en todos los ordenes: economico,
politico, social, tecnologico, comercial

e La brecha entre las naciones es creciente y
amenaza con romper los fragiles equilibrios del
orden internacional

e En la medida en que las IES cumplan con calidad,
responsabilidad y eficiencia, el pais podra
encaminarse a una economia competitiva, una
sociedad mas justa y equilibrada y consolidar un
sistema democratico
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ANUIES Region NE
Mision y Vision
 Mision:
o Ser el enlace y facilitador de la comunicacion
y la coordinacion entre los planes, objetivos y

estructura de la ANUIES, con las instituciones
que pertenecen a la region.

e Vision:
> En el 2012, Ia region sera reconocida por su
grado de integracion, el impulso de las

politicas educativas nacionales, y su

participacion activa en las redes tematicas
nacionales.
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ANUIES Region NE

Organizacion

Consejo Nacional

Consejo Regional
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Lineas de trabajo

. Comunicacion interinstitucional...

o Sitio web para mejorar la comunicacion:
www.anuiesnoreste.org.mx

> Catalogo de programas educativos en
diferentes modalidades y niveles, asi como de
investigacion y extension. Catalogo virtual

° (base de datos)

o Subsitios para colaboracion y trabajo en
grupo.

> Publicaciones de la red.


http://www.anuiesnoreste.org.mx/

\
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Lineas de trabajo

2. Fortalecimiento de las redes existentes:

> Balance de logros y desafios.
Indicadores de desempeno

> Nuevas metas 2008 — 2012 / 2009

o Redes actuales
Vinculacion
Movilidad
Tutorias
Seguridad en Computo
Educacion a Distancia
Actividades Culturales
Nivel medio superior
Bibliotecas

ITSLP
UASLP
UANL

UR

UANL
UASLP
UANL
REBIESNE



Lineas de Trabajo

3. Nuevas Redes
Red de planeacion y evaluacion de la ES

o QObjetivo:
Fortalecer los procesos de planeacion y evaluacion a

través del intercambio de experiencias, metodologias,
técnicas y productos.

o Acciones:

Reuniones de grupos técnicos de planeacion para el
analisis de las politicas hacia la educacion superior, que
sirvan como insumo al trabajo del trabajo del consejo
regional.

Formulacion de estudios regionales: cobertura, oferta
educativa, trayectorias, etc.



Lineas de Trabajo

3. Nuevas Redes
Red de formacion docente para la innovacion

> Objetivo:
Enriquecer los procesos de formacion docente para la
innovacion a traves de proyectos de intercambio de

experiencias y enfoques, asi como de proyectos
compartidos.

> Acciones.
Compartir cursos y oferta de formacion docente.

Organizar y/o participar en encuentros para compartir
experiencias.

Generar propuestas, proyectos y materiales orientados
hacia la innovacion en forma conjunta. %ﬁﬁ
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Lineas de Trabajo

3. Nuevas Redes
Red de asuntos estudiantiles
> Objetivo:
Contribuir a la formacion integral del estudiante
universitario, fortaleciendo las areas de desarrollo
personal, escolar y profesional durante su estancia

en la institucion, permitiendole cumplir con su proyecto
de vida y carrera.

> Acciones:
Compartir cursos y oferta de formacion docente.

Organizar y/o participar en encuentros para compartir
experiencias.

Desarrollar programas y proyectos complementarios
que fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes
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Red de Responsables de Vinculacion

* Responsable: Ing. Guillermo Batista Ortiz
(ITSLP)

|. Firmar el Acuerdo General de Colaboracion de
las IES de la Region Noreste

2. Completar la normatividad vigente que regule y
facilite la vinculacion entre las IES de la region
Noreste con los diferentes contextos y/o areas
de desarrollo de cada una de ellas

3. Continuar con el programa de actualizacion
continua tomando como base el segundo
diplomado y abrirlo a mas participantes de la
region
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Red de Responsables de Vinculacion

4. Organizar dos reuniones de la Red
Vinculacion y mantener presencia en los
eventos nacionales de vinculacion ,
extension e innovacion

5. Producir tres ediciones del boletin
electronico de la redvinc noreste

6. Integrarse a la Asociacion Mexicana de

Centros para el desarrollo de la Pequena
empresa AC (AMCDPE)

/. Continuar actualizando el portal de
indicadores de la Redvinc
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Red de Responsables de Vinculacion

8. Fuentes de financiamiento que fomenten
proyectos de desarrollo y vinculacion de las
IES de la region noreste.

9. Integrar una comision para analizar
factibilidad y requisitos normativos para
publicar un libro editado por ANUIES con
casos exitosos de vinculacion

| 0. Se continuara trabajando en la integracion
de los responsables de vinculacion de la
region noreste
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Red de Movilidad

e Responsable: LCC Cynthia Valle Mendez (UASLP)

e Objetivo General: Contribuir al fortalecimiento
institucional de las IES de la Region a traves de la
Cooperacion Académica

» Objetivos particulares:
> Fortalecer la movilidad académica entre las IES de la
Region
o Compartir y fortalecer las actividades de
internacionalizacion en las |IES de la Region

o Crear una base de datos con la informacion de las
actividades de cooperacion institucional en la Region.

> Enriquecer los trabajos del Consejo Ejecutivo de la
ANUIES con los proyectos generados en Red de Movilidad
y Cooperacion Académica de la Region Noreste en
materia de cooperacion interinstitucional.



Red de Movilidad

 Estrategias o actividades:

> Formular proyectos multidisciplinarios de interes
regional integrados por los cuerpos academicos
de las IES de la Region.

> Realizar 3 reuniones anuales con los responsables
de cooperacion academica de las IES de la Region

> Realizar talleres o cursos sobre estrategias de
internacionalizacion.

o Sistematizacion de la informacion necesaria para
establecer banco de datos actualizados y
disponibles.
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Red de Tutorias

* Responsable: MC. Guillermo Hernandez
Martinez (UANL)

o OBJETIVO GENERAL:

> Propiciar espacios de encuentro que
promuevan el dialogo, la reflexion y la
formacion entre distintas universidades de la
Region Noreste para el fortalecimiento de la
accion tutorial.
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Red de Tutorias

Gestion

Objetivo especifico:

Fortalecer el compromiso de autoridades y docentes en el
desarrollo de la calidad de los Programas de Tutorias de las
Universidades de la Region Noreste.

Acciones:

|.1.Reuniones Ordinarias de la Red de Tutoria de la Region
Noreste

Fechas: enero y julio
Sede: por definir.

N
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Red de Tutorias

2. Comunicacion

Objetivo especifico:

Establecer canales de comunicacion que permitan el intercambio de
informacion y experiencias que enriquezcan la tutoria en la Region
Noreste.

Acciones:

2.1. Organizacion, difusion y desarrollo del Segundo Encuentro
Regional Noreste de Tutoria. Fecha : Mayo de 2009 Sede: UASLP

2.2. Elaboracion de una seccion Tutoria en el sitio web de la Region,
con informacion general de tutoria y tematicas relacionadas, ligas a las
universidades, boletin de eventos y noticias, asi como un foro de
comunicacion entre los tutores, en coordinacion con la Secretaria
Técnica de la Region, quien montara el sitio web.  Fecha: enero.

2.3. Participacion en reuniones nacionales e interregionales de ANUIES,
para compartir enfoques y experiencias.
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Red de Tutorias

3.

Capacitacion e investigacion

Objetivo:
Ofrecer opciones de formacion y actualizacion docente, con enfoque global,
a fin de impactar en el desarrollo de proyectos para el enriquecimiento de
la tutoria en la Region Noreste.

Acciones:

3.1. Gestion, promociodn y desarrollo del 2do. Diplomado Universitario de
Tutorias. Fecha:se estima mes de septiembre Sede: por definir

3.2. Elaboracion del catalogo de acciones de capacitacion en las
universidades integrantes de la red. Fecha:A partir de la reunion regional de
enero. Responsables: Por definir.

3.3. Colaboracion activa con el proyecto nacional coordinado por ANUIES
“Percepcion del estudiante de licenciatura sobre el impacto de la accion
tutorial".

Aplicacion de encuestas en las IES de la region: noviembre y diciembre de 2008.
Colaboracion en el analisis de resultados: enero-marzo 2009

N
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Red de Seguridad en Computo

e Llevar reuniones semestrales con el
proposito de:
° Intercambio de Experiencias

> Divulgacion de nuevas tecnologias en
seguridad informatica

° Divulgacion de mejores practicas
 Vinculacion con proveedores

> Negociaciones conjuntas

> Patrocinios de eventos y conferencias

> Programas de capacitacion conjunta

e
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Red de Educacion a Distancia

e Responsable: Dr. Manuel Antonio Sepulveda Stuardo
(UANL)

e Fortalecimiento del Banco de Especialistas de la
Region para Apoyo Académico.
> Objetivo: Optimizar el aprovechamiento de los recursos

académicos calificados que tienen las IES de la Region Noreste
para el fortalecimiento de la docencia e investigacion

e Boletin Electronico

> Objetivo: Lograr una comunicacion permanente entre las IES que
forman parte de la Region Noreste en relacion con: eventos,
conferencias, taller y/o seminarios de educacion a distancia para
compartir.

e Red deVideoconferencias

° Fortalecer los vinculos y facilitar la colaboracidn entre las IES de
la Region Noreste y apoyar sus programas académicos




Red de Educacion a Distancia

e Recopilacion de Investigaciones, Evaluaciones e
Innovaciones en Educacion a Distancia en la Region.

> Objetivo: Contar con un banco que ha ldentificado,
seleccionado y catalogado trabajos de maestria y doctorado, asi
como investigaciones evaluativas e innovaciones de las
Instituciones incorporadas a la Region Noreste.

e Diagnostico de la Educacion a Distancia en la Region

o Objetivo: Conocer el estatus de la educacion a distancia,
considerando el personal académico, programas, alumnos y
tecnologias utilizadas en las Instituciones incorporadas a la
Region Noreste.

» Espacio de Cooperacion Regional-Movilidad del
Conocimiento

> Objetivo: Compartir conocimientos de sus materias segun sus
programas curriculares, a través del uso de las TIC's, de los
profesores e investigadores de las IES de la Region

ﬂ%‘fm |
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Red de Educacion a Distancia

e Foro de Plataformas

> Obijetivo: Formar un comité para analizar las
plataformas electronicas existentes en las
Instituciones de la Region e intercambiar experiencias
para una mejor utilizacion de éstas como apoyo al
proceso ensenanza-aprendizaje.

e Capacitacion de personal para la
educacion a distancia

* Colaboracion y articulacion con ANUIES
en el proyecto del Sistema Nacional de
Educacion a Distancia.



Red de Actividades Cultural

* Responsable: Ing. Ramon Ortiz Aguirre

* Integrar un directorio real de todos los
responsables de cultura de las |IES de la
region

e Convocar a una |® reunion de trabajo en la
|* quincena de enero del 2009, y establecer
calendario para reuniones trimestrales

* Incluir en el portal de la Division de Difusion
Cultural de la UASLP un link para facilitar la
comunicacion entre los miembros de la red

% D
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Red de Actividades Cultural

* Integrar un catalogo regional con: grupos
artisticos, producciones discograficas,
producciones bibliograficas, estaciones de
radio pertenecientes al SINPRIES,
producciones televisivas y videograficas,
artistas plasticas universitarios, etc.

* Formar dentro de la red un programa activo
de movilidad de grupos y artistas.

e Concertar giras regionales con artistas de
reconocida trayectoria en universidades



Red de Actividades Cultural

* Promover apoyos en CONCULTA vy las
secretarias e institutos de cultura de los
estados para fines de capacitacion.

* Dar continuidad al Diplomado en
Promocion Cultural, que la UASLP,
CONACULTA y Secretaria de Cultura de
Gobierno del Estado organizan,
involucrando a las instituciones de la
region.



Red de Bibliotecas - REBIESNE

e |. Relaciones
> A.Con el Consejo Regional Noreste de ANUIES

Colaborar con el Consejo Regional Noreste en
actividades especificas, como el propuesto "Subsistema
Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior

Trabajar con el Consejo Regional para establecer las
normas minimas para los servicios bibliotecarios en la
Region

Solicitar asistencia ocasional a las Asambleas de la

Region Noreste a fin de informar del estado de las
Bibliotecas y los proyectos de desarrollo

Establecer relacion con Rectores (o equivalentes) para

garantizar la presencia de sus instituciones en la
REBIESNE
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Red de Bibliotecas - REBIESNE

e |. Relaciones

- B. Con CONPAB-IES
.
2.

Fortalecer la relacion con CONPAB-IES

Informar a la membresia de REBIESNE sobre

los logros especificos y actividades de
CONPAB-IES



Red de Bibliotecas - REBIESNE

e |l. Apoyo mutuo

> A. Compartir conocimientos y experiencias:
Evento semestral: Compartiendo experiencias; Las
mejores practicas

> B. Compartir recursos

Creacion de instrumentos para consulta de los
catalogos automatizados de las bibliotecas

Ampliar la red de prestamo interbibliotecario

o C.Informar y comunicar en la Red

Establecer mecanismos permanentes de comunicacion
e informacion a fin de que el personal de las
bibliotecas crezca con la REBIESNE



Red de Bibliotecas - REBIESNE

e |ll. Comisiones Permanentes
o A. Calidad

Debera realizar, al menos, una actividad anual general
para fortalecer la busqueda de la calidad y la mejora
continua en nuestras bibliotecas

o B. Consorcios

Buscara establecer al menos un consorcio general
para bases de datos y otro para adquisicion de
monografias

o C. Desarrollo de Habilidades Informativas

Se ofrecera capacitacion para los directores de
bibliotecas (para luego establecer lineas comunes de
accion en beneficio de nuestras universidades)

D
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Red de Bibliotecas - REBIESNE

e |ll. Comisiones Permanentes

> D.Recursos Humanos

Organizacion de actividades diversas, presenciales o
virtuales, para elevar el capital intelectual de nuestros
bibliotecarios

* a) Curso propuesto: Como elaborar y administrar los
presupuestos en bibliotecas académicas

* b) Apoyar la realizacion de cursos o talleres que se deriven de
la actividad del resto e las comisiones

o E. Evaluacion e Indicadores

Aportar informacion para contar con la tabla de
indicadores de la Region Noreste en base al formato
aprobado por CONPAB-IES




Red de Bibliotecas - REBIESNE

e |V. Comisiones Ad-Hoc

> A.Reglamento

|. Modificar el reglamento a fin de contar con
la posibilidad de asambleas extraordinarias
en 2a. convocatoria si no se completa el
quorum legal en la la.

2. Convocar a la membresia a proponer
modificaciones al reglamento de la red



,, Red de formacion docente para la
= innovacion

 Definir coordinacion y representantes de las
|ES.

* Realizar un encuentro sobre experiencias de
formacion docente para formular un primer
diagnostico panoramico e identificar las
posibilidades de colaboracion.

e Formular un catalogo de opciones de formacion
docente y publicarlo en el sitio web de la red
Noreste.

e Convocar a una |® reunion de trabajo de
representantes, en marzo de 2009, para definir

programas de trabajo mas especifico. N
P



Red de Red de asuntos estudiantiles

e Definir coordinacion y representantes de las IES.

e Desarrollar programas y proyectos complementarios que
fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes

e Promover la participacion de los sectores sociales y
productivos para el desarrollo de los programas y proyectos
complementarios.

* Promover estudios interinstitucionales sobre el perfil de los
estudiantes universitarios y definir programas de apoyo
necesarios y que se promuevan a nivel nacional

* Intercambiar y compartir programas para el incremento de
los indices de retencion, aprobacion y eficiencia terminal

e Compartir experiencias de programas institucionales que
coadyuven a la formacion integral de los estudiantes

* Promover actividades de forma interinstitucional que
promuevan la manifestacion de la cultura, deporte,
sustentabilidad y la salud ﬁg-@m
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A su consideracion

Por su atencion, Gracias

Lic. Mario Garcia Valdez

Rector UASLP y
Presidente de la
Region Noreste de la ANUIES

Noviembre 7 del 2008



